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بروفايل تعريفي للشركة


من نحن
إنسباير شركة سعودية مهنية مرخصة من وزارة التجارة (ترخيص رقم 15246)،
تأسست عام 2017 على يد خبراء متخصصين في إدارة الموارد البشرية الحديثة لتقديم
الاستشارات والخدمات التي تُسهم في تأسيس وتطوير المنظمات عبر تصميم الخطط التشغيلية
والاستراتيجية وبناء اللوائح والإجراءات للقطاعات المختلفة بما يحقق مستويات عالية من النمو
والاستقرار في سوق العمل.
رؤيتنا
تقديم خدمات واستشارات موارد بشرية احترافية وعصرية تلبي احتياجات العملاء وتحقق
مستويات عالية من النمو والاستقرار والإنتاجية.
رسالتنا
استخدام أحدث استراتيجيات الموارد البشرية والتواصل الفعال لتقديم خدمات مهنية عالية
الجودة في أقل وقت وتكلفة، عبر مستشارين ذوي خبرة وكفاءة لتحقيق أهداف العملاء.
قيمنا
• التميز: تقديم خدمات واستشارات موارد بشرية بمعايير عصرية واحترافية.
• النزاهة: تلبية احتياجات العملاء بصدق وشفافية ووضوح.
• الحفاظ على العملاء: التواصل الفعّال والمتابعة المستمرة لضمان رضا العميل.
• السرية: الحفاظ التام على بيانات العملاء وعدم إفشاء أي معلومات.
فريقنا التنفيذي
يضم فريق إنسباير نخبة من المستشارين المؤهلين بخبرات دولية واسعة في استراتيجيات
الموارد البشرية، ويمتلك الفريق فهماً عميقاً للتحديات التي تواجه القطاعات الخاصة
والحكومية، مما يمكّنهم من تقديم حلول مبتكرة وفعّالة تتناسب مع متطلبات التطوير
والتغيير المؤسسي.
كلمة الرئيس التنفيذي
في إنسباير نؤمن أن نجاح المنظمات يبدأ من الاستثمار في رأس المال البشري. ومن هذا
المنطلق، نلتزم بتقديم حلول عملية مبتكرة تسهم في رفع الكفاءة التشغيلية وتعزيز الإنتاجية
وتحقيق الاستدامة، لنكون الشريك الاستراتيجي الأمثل لعملائنا في رحلتهم نحو النجاح.
لماذا نحن
• المستشارون المحترفون: فريق يمتلك خبرات عميقة في السوق السعودي وقدرة على إعداد
استراتيجيات وخطط تحقق نتائج تفوق توقعات العملاء.
• جودة العمل: نتّبع منهجية شاملة تشمل جمع البيانات وتحليلها والتنفيذ والمتابعة لضمان جودة
المخرجات.
• المتابعة والدعم: نحرص على الاستمرار في دعم العميل بعد تقديم الخدمات لضمان تحقيق
أفضل النتائج.
خدماتنا – تأسيس وتشغيل الشركات الناشئة
• تدريب موظفي الموارد البشرية:
- جلسات توجيه وإرشاد.
- ورش عمل متخصصة.
• إدارة وتشغيل المنصات الحكومية:
- منصة قوى.
- منصة مدد.
- خدمات التأمينات الاجتماعية.
- خدمات وزارة التجارة.
- خدمات التأمين الطبي.
• إعداد اللوائح التنظيمية.
• إدارة الأنظمة السحابية للموارد البشرية.
• تخصيص مدير حساب لإدارة أعمال المنشأة.
التحول المؤسسي وحوكمة وتطوير الشركات
• بناء الهيكل التنظيمي.
• بناء سلم الرواتب والدرجات.
• التحليل الوظيفي وإعداد الوصف الوظيفي.
• بناء مؤشرات الأداء KPIs.
• سياسات التعاقب الوظيفي.
• تخطيط الموارد البشرية.
• إعداد السياسات والإجراءات.
• تنفيذ سياسات الحوكمة والامتثال.
• قياس الاحتياجات التدريبية.
التوظيف والتأهيل
• إدارة عمليات الفرز والاختيار.
• تقييم المرشحين.
• إعداد برامج التأهيل والتطوير.
• دعم التوظيف حتى مباشرة العمل.
خدمات التوجيه والإرشاد المهني
نقدم في إنسباير خدمات توجيه وإرشاد مهني تساعد الأفراد على اتخاذ قرارات مهنية
مدروسة مبنية على تقييمات علمية وخبرات عملية.

• جلسات الإرشاد الفردي:
- تحليل الوضع المهني.
- تحديد المسار المهني المناسب.
- بناء استراتيجية مهنية قصيرة وطويلة الأمد.

• تحليل الشخصية المهنية:
- استخدام أدوات تقييم معتمدة.
- تحديد نقاط القوة وفرص التطوير.
- مطابقة السمات مع الوظائف المناسبة.

• التوجيه الأكاديمي:
- اختيار التخصصات المناسبة.
- تحديد البرامج التدريبية المعززة للمسار المهني.

• بناء سيرة ذاتية احترافية:
- إعداد سيرة حديثة ومتوافقة مع متطلبات السوق.
- تحسين الملف الشخصي على LinkedIn.

• تدريب المقابلات الوظيفية:
- محاكاة مقابلات عمل.
- إعداد إجابات احترافية.
- تعزيز مهارات التواصل والثقة.

• إعداد الخطة المهنية Career Roadmap:
- أهداف قصيرة ومتوسطة وطويلة الأمد.
- خطة تطوير ومتابعة دورية.

• ورش العمل المهنية:
- مهارات سوق العمل.
- التخطيط الوظيفي.
- القيادة والتطوير المهني.
مكتبة إنسباير
مكتبة متخصصة تضم مقالات ودراسات ومواد معرفية في الموارد البشرية تهدف إلى إثراء
المحتوى المهني وتمكين الأفراد والمؤسسات.
الأخبار والفعاليات
نسلط الضوء على أبرز أخبار وإنجازات وشراكات الشركة والفعاليات والدورات المتخصصة
التي تقدمها إنسباير على مدار العام.
