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شركاءنا

عملاءنا

تأسيس وتشــغيل الشــركات 
الناشئة

التحول المؤسسي وحوكمة 
وتطوير الشركات

التوظيف والتأهيل

التــوجيه والإرشــاد المهني

تقييم الكفاءات
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يضم فريقنا في شركة انسباير مستشارون متخصصون في استراتيجيات الموارد البشرية الحديثة، 
يتمتعون بخبرة كبيرة في استراتيجيات الموارد البشرية الحديثة ولديهم الخبرة الكافية بطبيعة 
المعــوقات التي تعاني منها القطاعات الخاصة والحكومية ويدركن حــجم التحديـــات التي تواجه 

هذه القطاعات لمواكبة متطلبات التغيير والتطوير.
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تأسيس وتشغيل
الشركات  الناشئة

التحول المؤسسي 
وحوكمة 

وتطوير الشركات

التوظيف والتأهيل

التوجيه والإرشاد 
المهني

تقييم الكفاءات
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إدارة الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية

إدارة الرواتب 
والمزايا المالية

إدارة دورة حياة تقييم الأداء
الموظف

إدارة بيانات 
الموظفين

التقارير والتحليلات 
لاتخاذ القرارات

إدارة الحضور 
والانصراف
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نظام تتبع طلبات المتقدمين

استقبال السير الذاتية

فرز السير الذاتية 

إنشاء العروض 
الوظيفية 
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التوجيه والإرشاد المهني
ــاد  ــه والإرش ــات التوجي ــن خدم ــزة م ــة متمي ــرية باق ــوارد البش ــارات الم ــباير« لاستش ــي »انس ــدم ف نق
ــراد،  ــات الأف ــال وتطلع ــات الأعم ــن احتياج ــي بي ــوازن المثال ــق الت ــي لتحقي ــات تأت ــذه الخدم ــي. ه المهن

ــات: ــذه الخدم ــي، وه ــال المهن ــي المج ــن ف ــاءات العاملي ــارات وكف ــز مه ــعى لتعزي وتس

ــآت،  ــا للمنش ــة خصيصً ــي المصمم ــاد المهن ــه والإرش ــج التوجي ــرية برام ــوارد البش ــباير للم ــدم ›إنس تق
التــي تهــدف إلــى توفيــر استشــارات وحلــول مخصصــة لتلبيــة احتياجــات المؤسســات والموظفيــن 

ــال: ــن خ ــي م ــم المهن ــق نجاحه ــم وتحقي ــر مهاراته ــي تطوي ــتفيدين ف والمس

برامج التوجيه والإرشاد المهني للمنشآت 

تنفيذ البرامجتحليل الاحتياجات بناء برامج التوجيه 
والارشاد

المتابعة وتقييم
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التوجيه والإرشاد المهني للموظفين 

التوجيه والإرشاد المهني للباحثين عن عمل 

تقدم للموظفين الإرشاد اللازم لتطوير مساراتهم الوظيفية وتحقيق أقصى استفادة من قدراتهم 
من عدة جوانب:

»خدمــة« إنســباير للتوجيــه المهنــي‹ تمكّــن الباحثيــن عــن عمــل مــن تحســين مهاراتهــم الوظيفيــة 
وتقديــم أنفســهم بشــكل يتماشــى مــع احتياجــات ســوق العمــل مــن خــال التمكــن مــن:

ريادة الأعمال التوجيه والإرشاد 
المهني للموظفين

الاستقرار الوظيفي التطوير والارتقاء 
الوظيفي

أدوات البحث 
عن وظيفة

التخطيط 
المهني

مهارة اجتياز 
المقابلات 
الشخصية
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التوجيه والإرشاد المهني للطلاب 

برامج التوجيه والإرشاد المهني للمنشآت 

خدمــة التوجيــه والإرشــاد المهنــي المقدمــة للطــاب فــي »إنســباير للمــوارد البشــرية« تهــدف إلــى 
مســاعدتهم علــى استكشــاف ميولهــم وقدراتهــم، وتوجيههــم نحــو اختيــار التخصصــات والمســارات 

الوظيفيــة التــي تتوافــق مــع اهتماماتهــم وطموحاتهــم المســتقبلية وذلــك مــن خــال:

تقــدم ›إنســباير للمــوارد البشــرية برامــج التوجيــه والإرشــاد المهنــي المصممــة خصيصًــا للمنشــآت، 
ــن  ــات والموظفي ــات المؤسس ــة احتياج ــة لتلبي ــول مخصص ــارات وحل ــر استش ــى توفي ــدف إل ــي ته الت

ــر مهاراتهــم وتحقيــق نجاحهــم المهنــي مــن خــال: والمســتفيدين فــي تطوي

إرشاد المعلمينمهارات التطوع
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التواصل مع المرشد المهني

تقييم الكفاءات

ــم  ــم الدع ــص، لتقدي ــي متخص ــد مهن ــع مرش ــر م ــل المباش ــن التواص ــراد م ــن الأف ــة تمكّ ــر خدم نوف
ــن  ــا يضم ــل، بم ــوق العم ــات س ــا لمتطلب ــارات وفقً ــل المه ــي، وصق ــار المهن ــر المس ــازم لتطوي ال

ــي. ــا الوظيف ــاح والرض ــتويات النج ــى مس ــق أعل تحقي

ــباير«  ــركة »انس ــدرك ش ــة، وت ــاح أي منظم ــية لنج ــزة الأساس ــي الركي ــرية ه ــاءات البش ــر الكف تعتب
أهميــة هــذا المــورد وتقــدم خدمــات تقييــم الكفــاءات بمهنيــة عاليــة حيــث نهــدف مــن خــال هــذه 
ــر الأفــراد الذيــن يتمتعــون بالمهــارات والقــدرات التــي تتناســب  الخدمــات إلــى تحديــد واختيــار وتطوي

ــات: ــذه التقييم ــم ه ــن أه ــتقبلية. وم ــا المس ــات وتوجهاته ــات المؤسس ــع طموح م
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تعزيز العمل الجماعي عمليات التوظيف 
واستقطاب المواهب

التطوير الوظيفي التدوير الوظيفي
أبرز هذه الاختبارات:

اختبار تقييم الشخصية والسلوك    

أبرز هذه الاختبارات:

ــم  ــد وتقيي ــى تحدي ــدف إل ــن ته ــرج والمتقدمي ــي التخ ــن وحديث ــة للموظفي ــارات موجه ــي اختب وه
ــة،  ــياقات مختلف ــي س ــا ف ــراد وتحليله ــية للأف ــات النفس ــلوكيات والاتجاه ــخصية والس ــمات الش الس

ــي: ــارات ف ــذه الاختب ــتخدم ه وتس

ETIX BF5AVATARWork Profile Professional Profile 2
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اختبارات الإدارة والمبيعات
موظفــي  وكذلــك  والمشــاريع  الأعمــال  ورواد  والتنفيذييــن   للمــدراء  موجهــه  اختبــارات  وهــي 
ــات والكفــاءات والدوافــع اللازمــة  ــد الإمكان المبيعــات، حيــث يمكــن مــن خــلال هــذه الاختبــارات تحدي
ــى  ــم المشــاريع. بالإضافــة إل للنجــاح فــي مجــال الإدارة ومجــال المبيعــات والمهــارات اللازمــة لتنظي

ــرافية.  ــة والإش ــف الإداري ــة بالوظائ ــلوكيات المتعلق ــاءات والس ــاس الكف قي

أبرز هذه الاختبارات:

في مجال 
المبيعات 

تقييم المهارات خطط التطويرالتوظيف
 المهني

التوجيه المهني الإدارة المهنية

أبرز هذه الاختبارات:

Entrepreneur TestSales Profile-R CTPI-R
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اختبارات الاهتمامات والدوافع المهنية  
اختبــارات موجهــة للموظفيــن بمختلــف مســتوياتهم الوظيفيــة وكذلــك حديثــي التخــرج وهــي 
تقييمــات وظيفيــة لاستكشــاف التطلعــات المهنيــة للفــرد، مــن خلالهــا يتــم قيــاس وتحديــد المهنــة 
الأكثــر ملائمــة وتوافقــا مــع قــدرات الفــرد وشــخصيته بالإضافــة إلــى العوامــل المحفــزة لأداء 

ــل. ــة العم ــي بيئ ــاه ف ــدى رض ــاركته وم ــه ومش ــف واندماج الموظ

تستخدم الاختبارات في : 

الوقاية من 
المخاطر النفسية 

والاجتماعية

خطط تنمية
 الفرد

التوجيه 
المهني 

التدوير 
الوظيفي

الاستقطاب التوظيف

أبرز هذه الاختبارات:

MOTIVATION VOCATION
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اختبار تقييم القدرات الذهنية
ــن ســيتقلدون مناصــب  ــارات موجهــه للباحثيــن عــن عمــل والموظفيــن المتوســطين الذي وهــي اختب
إداريــة. مــن خــال هــذا النــوع مــن الاختبــارات يتــم قيــاس و تقييــم قــدرات التفكيــر المنطقــي والكمــي 
ــاذ  ــين اتخ ــك  لتحس ــرار وذل ــاذ الق ــم واتخ ــكات والتعل ــل المش ــارات ح ــاس مه ــك قي ــي وكذل واللفظ
ــهولة  ــة وس ــد صعوب ــث تعتم ــي بحي ــاري موضوع ــاس معي ــى أس ــة عل ــف والمقارن ــرارات التوظي ق

ــه. ــات الفــرد علــى الأســئلة الموجهــة ل التقييــم علــى كيفيــة إجاب

تقييمات قدرات 
الموظفين

التدوير 
الوظيفي 

التوظيف

تستخدم هذه الاختبارات في : 

 REASONING
SPATIAL

SMART Reasoning Test-R



22

اختبارات الذكاء العاطفي
اختبــارات موجهــه للباحثيــن عــن عمــل وحديثــي التخــرج والموظفيــن بمختلــف مســتوياتهم الوظيفية، 
يقيــس الاختبــار الــذكاء العاطفــي لــدى المرشــح وقدرتــه علــى الاندمــاج وبنــاء علاقــات عمــل متناغمــة 

مــع الآخريــن 

التدريب التنمية الشخصيةالتوظيف تقييم وتدريب المدراء

أبرز هذه الاختبارات:

EMOTION 2.1

تستخدم الاختبارات في : 
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اختبارات اللغة والتواصل
اختبــار موجــه لغيــر متحدثــي اللغــة الإنجليزيــة لإجــراء تقييــم موضوعــي لقــدرة الفــرد علــى الفهــم 
ــة  ــح باللغ ــة المرش ــم معرف ــم تقيي ــال. ويت ــال الأعم ــي مج ــة ف ــة ، خاص ــة الإنجليزي ــل باللغ والتواص

ــد.  ــردات والقواع ــراءة والمف ــاد: الق ــة أبع ــى ثلاث ــة عل الإنجليزي

تستخدم الاختبارات في:

اختبارات القبول 
في الكليات 
وكليات إدارة 

الأعمال

التوظيف
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اختبار القدرات المعرفية:
يتيــح اختبــار المعرفــة العامــة تحديــد وتقييــم مســتوى المعرفــة العامــة للمرشــح فــي  المواضيــع 
الرئيســية مثــل: الاقتصــاد والعلــوم والبيئــة والتاريــخ والسياســة والفنــون والثقافــة والرياضــة والأعمال 

والإعــام والتكنولوجيــا والجغرافيــا، الحضــارات والوعــي الثقافــي

تستخدم الاختبارات في:

اختبارات القبول والمنافسة التوظيف
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اختبارات المهارات الفنية
ــات  ــي تقني ــحين ف ــام المرش ــة وإلم ــم معرف ــن لتقيي ــرج والموظفي ــي التخ ــة لحديث ــارات موجه اختب
تكنولوجيــا المعلومــات المختلفــة وكذلــك قــدرات الموظــف علــى أداء الموظــف للمهــام الأساســية 

Microsoft office ــة ــى مجموع ــدة عل والمعق

تستخدم الاختبارات في:

أهم الاختبارات

التدوير الوظيفي التوظيف التدريب

 Information
technology test

 Microsoft office
 skills
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عملاؤنا
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شركاؤنا
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